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OFFRE D’EMPLOI # 012/FY25

Titre du poste : OFFICIER NUTRITIONISTE
Lieu d’affectation : NUNDU & KOMANDA

Nombre de postes a couvrir : DEUX

Superviseur (s) : [CHEF DE PROJET

Durée du contrat : 1 an avec possibilité de renouvellement en fonction de |a
hperformance et de la disponibilité budgétaire.
Projet/Section : PROJET GAC

Date de publication : Le 2/08/2024

I DESCRIPTION DE CARE INTERNATIONAL / EN RDC

CARE est une organisation humanitaire de premier plan luttant contre la pauvreté dans le monde. Nous recherchons
un monde d'espoir, de tolérance et de justice sociale, ol la pauvreté a été surmontée et ol les gens vivent dans la
dignité et la sécurité. CARF International a pour ambition d'étre une force mondiale et un partenaire de choix au sein
d'un mouvement mondial voué 2 I'élimination de la pauvreté,

CARE répond aux besoins des populations affectées par les crises humanitaires / ;
également été active dans le pays pendant une periede allant du milieu a la '- 5 o5 Tt

réfugiés rwandais et les populations hétes associées), en particulier dans la
Sud Kivu, et les provinces du Maniema. Fn 2007, CART s'est étendu aux pProvi
Kinshasa et maintenant en Itury, ou toutes les interventions ont contribué aul
développement intégré existant et en cours de CARE en RDC. Par exemple, en N

engagement et la mobilisation de I3%g AERNRute-€t la création
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d'associations villageoises d epargne et de crédit, les soins de santé primaires, la protection et la réduction de |a
violence contre les femmes, et |a gouvernance inclusive et la résilience.

Dans le cadre de son plan stratégique 2022-2026, CARF va implémenter des activités Nutrition dans la province du

Sud-Kivu, au territoire de Fizi et Komanda dans la province d'lturi en faveur des enfants de 6 3 59 mois, des femmes
enceintes et allaitantes.

Avec le financement de Glohal Affairs Canada (GAC) et sous le lead de CARE Canada, CARE International va mettra
ceuvre, en 25 de Nundu, en territoire de Fizi, au Sud-Kivu, et 8 Komanda dans I'lturie un projet Nutrition sensible au
genre et un environnement nutritionnel habilitant pour les femmes, les hommes, les filles et les garcons visant a
sauver des vies, alleger la souffrance et préserver la dignité.

1. RESUME DU POSTE
Base dans I'une de ces territoires, sous la supervision du Project Manager, I'Officier Nutritionniste aura comme
responsabilité d’assurer la qualité technique des interventions du projet dans la 7S, du rapportage pour ce qui
concerne les activités de Nutrition, de la mise au peint des outils de collecte de données en étroite collaboration
avec le collégue de I'Unité de Suivi-Evaluation de CARE RDC, et de la représentation dans les réunions et forums
relatifs a la Nutrition. Il travaillera en étroite collaboration avec 'EC? pour la planification et la mise en ceuvre du
plan de renforcement des capacités a tous les niveaux, appui aux structures sanitaires {unités de prise en charge de



la malnutrition) pour offrir une réponse Nutrition sensible au genre, le suivi des commodités et des intrants dans la
£S ainsi la mobilisation communautaire et initiation des actions de plaidoyer en s'appuyant sur les organisations a la
base et la responsabilisation communautaire pour la pérennisation des acquis du Projet.

. RESPONSABILITES ET TACHE

Assurer la mise en place et le suivi des activités nutrition

e Développement du planning des activités du volet nutrition en utilisant les outils standards du cluster
Nutrition,

* Développer les outils de suivi des activités nutrition et les mettre a jour en appui au MEAL Officer

e Veiller a I'avancement des activités conformément au planning d’exécution & travers des descentes
régulieres sur terrain,

® Assurer sous la supervision du MEAL Officer la conception des outils de mis en ceuvre des activités,

* Controler et évaluer la qualité des activités mises en place (application des protocoles, formations,
rapportage dans les FOSA, gestion des intrants, activités de surveillance et éducation nutritionnelle)

® Prévenir éventuellement les difficultés qui peuvent mettre en danger la réalisation correcte et
ponctuelle des activités, chercher et proposer des solutions

e Developper les termes de référence et outils de collecte de données

® Assurer, sous la supervision du PM, une partie de la rédaction des
mensuels.

Mise en ceuvre des activités du projet

e [Entotale collaboration avec le la nutritionniste zonale, élaborer, !
relatives la nutrition prévues par le projet. "“feo.,mmij/-”

e Faire le point sur les pratiques en matiére d'alimentation du nourrisson et du jeune enfant, et élaborer
le contenu des interventions en fonction du contexte local.

e Identifier (ou établir) et former des groupes de support communautaire qui pourront divulguer les
bonnes pratiques en matiére d'ANJE.

* Développer ou identifier des outils de communication appropriés pour le changement d'attitude et de
comportement par rapport aux pratiques I'ANJE.

e Fournir aux groupes communautaires ces outils de communication.
* Effectuer des campagnes de sensibilisation sur I'ANJE en utilisant les outils de communication.
e [tablir des espaces d'allaitement maternel au niveau communautaire.

® Assurer que les activités de nutrition sont parfaitement intégrées avec les autres composantes du
projet (Protection).

e Evaluer les besoins de renforcement de capacités techniques des membres de I"équipe et ceux de la
zone de santé,

® Mener les évaluations des performances des FOSA dans la tenue des activités de nutrition,



Elaborer en collaboration avec 'Assistant Nutrition et les mobilisateurs communautaires et les autres
membres d’équipe le plan de mobilisation tommunautaires dans le domaine de la mobilisation,

Contribuer a I'élaboration des modules et outils destinés aux formations des agents de FOSA et les
membres de la communauté,

Appuyer les mobilisateurs communautaires dans la mise en ceuvre de la stratégie et des activités au
sein des villages ciblés,

Représenter I'organisation aupres des fora de coordination humanitaire et aupres de services de |'Etat
; sur autorisation du supérieur

Toute autre activité demandée par le chef de projet.

Coordination interne et externe

Effectuer des visites conjointes sur terrain et guider le processus d'apprentissage continu issus des
points forts et points faibles identifies lors de ces visites.

Assurer que les interventions de Nutrition sont effectuées de maniére complémentaire avec les
interventions en Protection, grace a un dialogue et des échanges constants avec ses collégues de
travail (CARE).

Participer aux réunions du cluster Nutrition ou groupes de travail.

Impliquer étroitement le personnel des centres de santé impliqués dans la nutrition, a toutes les
étapes du projet.

Développer les termes de référence et outils de collecte de donA&
Participer au processus de recrutement des enquéteurs,

Participer a la formation des équipes sur les méthodes specifiqiles

Assurer la qualité de travail,

Contribuer a une analyse des données et assister a rédiger les rapports des études

IV.  PROFIL DU POSTE

Education/Qualification

Dipldome universitaire en nutrition, en santé publique ou dans un domaine similaire.
Expérience

Experience avec les ONG dans une position similaire

2 a 3 ans d'expérience dans la nutrition

Aptitudes techniques
Parfaite maitrise du Francais et du Kiswahili, ainsi que d‘au moins de Ia langue locale.
Bonne connaissance de I'outil informatique a des fins de rapportage (Word, Excel)
Posséder un permis de moto et une bonne expérience de conduite.



V. COMMENT POSTULER

Les candidats intéressés devront envoyer leurs dossiers par courrier electronique 3
COD.Recruitment@care.org au plus tard le 12/08/2024 3 16h30 ; en faisant mention du numéro de
I'offre d’emploi dans I'objet du mail.

Le dossier complet du candidat devra contenir les éléments ci-aprés :

1. Une lettre de motivation adressée 3 |z Responsable des Ressources Humaines de CARE International
RDC.

2. Un CV contenant obligatoirement Iidentité et Iadresse complete du candidat, les
études/formations faites, I'expérience professionnelle liée au poste ainsi que les noms,
fonction/Employeur, no de téléphones & adresse e-mail de 3 personnes de référence
professionnelle (d’anciens employeurs).

3. Copie de I'attestation de résidence et copie de la carte de demandeur d’emploi.

CARE International est un employeur qui offre des opportunités égales a tous sans distinction de

Sexe, d’origine ethnique, de religion et de statut social.

CARE International ne percoit pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade de processus

de recrutement. Nous vous recommandons donc au refus systématique de toute demande d’argent

pour votre dossier de candidature.

TOLERANCE ZERQ CONTRE LA FRAUDE ET LE HARCELEMENT SEXUEL Care International promeut
la tolérance zéro contre la fraude et le harcélement. Nous invitons toute personne qui serait victime ou témoin
d'une telle pratique de la part d’'un membre du personnel de CARE ou de ses partenaires durant ce processus,
de dénoncer a travers la ligne verte +243 82 58 63 000 ou de nous c¢crire a ladresse mail :
cod.plaintes@care.org

Nous vous garantissons que les plaintes sont traitées de maniére stricte et confidentielle

CARE International

Responsable des Ressources Humaines




